平顶山学院课堂教学听课记录表
	授课教师
	                        
	所在单位
	

	听课班级
	
	课程名称
	
	课时数
	

	授课题目或章节
	

	听课

内

容

要

点
	


平顶山学院课堂教学评价表
	课

堂

教
学
评
价
	评价

项目
	评价标准
	分值
	评价分

	
	教学
目标
（10分）
	1.教学目标以提高学生的学习能力、实践能力和创新能力为根本出发点，能够按照大纲要求确定知识体系的深度和广度，符合课程要求和学生实际，可操作性强。
	10
	

	
	教学
内容

（40分）
	2.教学内容先进，能及时反映本学科领域的最新思想、新概念、新成果。

3.教学内容安排与教学计划吻合，符合大纲要求，注重反映宽口径、厚基础、重素质的教育思想，体现知识、能力、素质协调发展。

4.基本概念清楚，逻辑严谨，无学科性错误，重难点突出。

5.内容充实，有足够的信息量，难易适中。
	6

12

12

10
	

	
	教学
方法
与手段

（25分）
	6.教学方法体现新的教育教学理念，运用灵活、多样、具有启发性。

7.教学手段运用符合教学需要，设计合理，善于应用先进教学手段，理论联系实际；教学媒体优化组合，运用适时、适度、高效。

8.能最大限度的调动学生的学习积极性和主动性，培养学生学习能力，激发学生探究动机。
	9

8

8
	

	
	教学
基本
素养

（15分）
	9. 教书育人，注重高素质、高技能创新人才的培养。

10.教师语言规范、简洁、表达准确，书写规范、板书设计合理。

11.善于组织教学，具有驾驭课堂教学的能力和良好教态，讲求教学艺术。
	5

5

5


	

	
	教学
效果

（10分）
	12.学生能够接受新知识并予以理解、掌握和融会贯通，达到了教学目标和要求。
	10
	

	
	评价
总分
	

	意

见

或

建

议
	


听课人签名：                              听课时间：         年    月   日

（注：此表正反打印）
