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中共平顶山学院委员会  平顶山学院

关于开展“查找廉政风险，构筑拒腐防线”
活动有关问题的补充通知
各党总支、直属党支部，各院（系），各部门：
为进一步做好第二阶段工作，更好地排查廉政风险，保障各项工作规范进行，根据省委高校工委、省教育厅党组查找廉政风险构筑拒腐防线领导小组办公室《关于开展“查找廉政风险，构筑拒腐防线”活动有关问题的补充通知》（豫教廉办〔2011〕2号）和《关于印发〈个人岗位风险点自查表〉等的通知》(豫教廉办〔2011〕3号)精神，现就有关问题通知如下：

一、参与对象

学校党政领导干部、行政人员、教师等所有公职人员全部参与。各单位在保证全员参与的情况下，要把行政管理人员作为活动的重点。

二、关键环节

（一）理清岗位职责。依据相关法律法规和政策规定，结合各单位、各部门、各处室、各院（系）工作实际，明确岗位、岗位工作职责、岗位权力、工作流程、权力界限，准确界定各项权力，做到清权确权。

（二）明晰工作流程。依据工作职责、工作内容、工作程序、工作标准、工作权限和工作目标，明确行政工作或教学活动的运行过程和运行环节，梳理权力运行流程，明晰权力运行路线，明晓权力运行关键，描绘权力运行流程图，使每个岗位的工作人员都明确自己的职责和权限，了解所处岗位面临的廉政风险。

（三）明确工作重点。查找岗位风险，重点是查找各项权力运行过程中可能发生不廉洁问题的关键部位和关键环节，找准节点，即风险点，深入排查可能存在的廉政风险。特别要注重排查具有人、财、物管理职能和评先评优、职称评定以及基建、修缮、图书采购、科研经费使用、学术论文答辩、学生干部评选、党员发展、招生收费等重要岗位和重点环节的廉政风险。

（四）明确工作方法。坚持自上而下分析查找和自下而上逐级审核的方式，深入查找单位和具体岗位存在的廉政风险。在岗位廉政风险点查找上，要明确是对岗位不对人，对将来不对过去，即查找岗位风险点重点是查找本岗位存在的廉政风险，无论谁在这个岗位上，都有这样的风险；查找风险点的目的是为了预防，不是在查找现实问题；查找风险点的过程是一个自我教育、自我认识、自我提高、自我警示的过程，要通过查找廉政风险，增强廉政风险意识，树立正确的权力观和利益观，严防不廉洁问题的发生。

三、工作要求

查找廉政风险阶段是“查找廉政风险，构筑拒腐防线”活动的基础和关键环节。各单位要本着“领导带头，全员参与，突出重点，扎实有效”的工作原则和工作要求，明确活动内容，了解工作流程，把握关键环节，务求工作实效。党员领导干部特别是党政“一把手”要发挥带头作用，重点围绕重大事项决策、重要人事任免、重大项目安排和大额度资金使用“三重一大”事项，认真查找单位、领导班子及其成员的廉政风险，既要组织领导好全校、分管部门、联系院（系）的廉政风险查找工作，又要把自己摆进去，发挥好表率作用，团结带领大家扎实做好这项活动。各部门、各院（系）等中层单位在活动中起着承上启下的关键作用，也是廉政风险查找的关键部位，既要落实好上级的工作部署，又要组织好下属人员积极参与这项活动。各单位工作人员要积极参加这次廉政风险查找活动，结合工作岗位和自身实际，切实查找自己所处岗位在思想道德、岗位职责、制度机制、外部环境等方面存在的廉政风险，防止发生行政权力失控、行政行为失范或为自己和他人达到某种目的对相关行政人员进行利益诱惑或施加非正常影响，导致失职渎职、“权钱交易”等违纪违法行为的发生。

附件：1、个人岗位风险点自查表
      2、处（科）室风险点自查表
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附件1
个人岗位风险点自查表

单位（部门）：                                                姓名：
	岗  位
	岗位职责
	岗位权力
	岗位风险点

	
	
	
	


注：1、本表一式两份，一份上报，一份保存；
           2、按规定时间上报，填写内容如有需要，可增页填写。

附件2
处（科）室风险点自查表

单位（部门）：                                         填表日期：    年   月   日

	处（科）室名称
	处（科）室职责
	处（科）室权力
	处（科）室风险点

	
	
	
	


注：1、本表一式两份，一份上报，一份保存；

2、按规定时间上报，填写内容如有需要，可增页填写。
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